
WAS BIETE ICH AN?

A. Inputveranstaltung

Sie lernen die Grundlagen der 
«Neuen Autorität» kennen und fin-
den Anhaltspunkte für deren An-
wendung sowohl im Kontext der in-
dividuellen Beziehungsgestaltung 
mit einzelnen Kindern, als auch in 
Bezug des systemischen Zusam-
menwirkens aller Beteiligten.

Wichtigste Elemte: 
•	 Förderung der Beziehung durch 

Präsenz und wachsame Sorge
•	 Widerstand gegen destruktives 

Handeln
•	 Interventionsmöglichkeiten
•	 Verzicht auf Gewalt
•	 Aufbau eines Unterstützersys-

tems

B. Prozessbegleitung 

Mit diesem Angebot begleite ich 
Teams, die ein eigenes Konzept 
der «Neuen Autorität» in ihrer In-
stitution entwickeln wollen. Dabei 
geht es um den Aufbau einer ge-
meinschaftsfördernden Kultur, die 
einen verantwortlichen und profes-
sionellen Umgang auch in schwieri-
gen Situationen unterstützt. 

C. Coaching und Fallsupervision

Mitarbeitende bringen in der 
Gruppe, ggf. auch in einer interdis-
plinären Zusammensetzung eigene 
Fälle und Fragestellungen ein, für 
die mit unterschiedlichen Metho-
den der Fallsupervision geeigne-
te Antworten gesucht werden. Im 
Einzelcoaching unterstütze    und 
berate ich Führungspersonen oder 
Fachpersonen in herausfordern-
den Situationen oder in einem Ver-
änderungsprozess.

 Autorität neu gedacht!
«Neue Autorität» in Bildungs- und Betreuungsinstitutionen

WER BIN ICH? 

Nadya Gökbas
Organisationsberaterin/Coach BSO
Schulleiterin
Sekundarlehrerin

Weitere Informationen:
078 866 12 73
nadya-gökbas.ch

WORUM GEHT ES?
Das Konzept der «Neue Autorität» nach Haim Omer ist ein systemischer Ansatz, der Eltern, Sozialpädagogen 
und Lehrpersonen stärkt und ihnen Mittel zur Durchsetzung ihrer Erziehungsverantwortung an die Hand gibt. 
Der Ansatz hat sich sowohl in Krisen- und Konfliktsituationen als auch als Haltungs- und Handlungskonzept 
als wirksam erwiesen. Seit mehreren Jahren arbeite ich im Kontext von Schulen, Betreuungsinstitutionen und 
sozialpädagogischen Einrichtungen mit dem Ansatz der «Neuen Autorität». Die gemeinsame Werteorientie-
rung und die positive Beziehungsgestaltung zu Kindern und Jugendlichen sind meine zentralen Anliegen. Ich 
bin überzeugt, dass diese Aspekte einen sicheren Rahmen schaffen, der sich förderlich auf Lern- und Entwick-
lungsprozesse auswirkt.

Nadya Gökbas
beraten entwickeln inspirieren


